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CONSOLIDACAO/COMPILACAO DAS LEIS
PROJETO DE LEI N° 799/2010
PROJETO DE LEI N° 829/2011
PROJETO DE LEI N° 886/2013
PROJETO DE LEI N° 968/2015

Institui o Novo Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Pessoal do Quadro do

Magistério Publico Municipal.

SILVIO DAINEIS FILHO, Prefeito Municipal de Grandes Rios, faco saber que a

Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO - I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Grandes Rios,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é
formado pelos professores que exercem as fungdes do cargo de carreira de nivel
fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino de Jovens e Adultos e Educacédo Infantil, Educacéo
Especial, Sala de Recurso e CAEDV, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos

finalisticos da Secretaria Municipal de Educac&o.



PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS -
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS - PR. Avenida
Brasil, 967 - Centro. Fone: (43) 3474-1222

CAPITULO - 11

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO
DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - O Novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do
Professor através de remuneracdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de

produtividade e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio.

Art. 4° - O Novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico

Municipal contempla também os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar o Professor e a educacdo publica, reconhecendo a importancia da carreira

publica e de seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao desenvolvimento da

educacdo no Municipio, visando padrdo de qualidade;

Il - promover a educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo

para o exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte

e 0 saber, dentro dos ideais de democracia;

V - participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI - assegurar um vencimento condigno para o Professor da educacdo mediante

qualificacdo profissional e crescimento na carreira;
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VII - estabelecer o Piso de vencimento Profissional, compativel com a profissdo e a

tipicidade das funcdes.

VIII - garantir ao Professor 0s meios necessarios para o provimento de conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal

de Educacéo;

IX - estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da

populacdo do Municipio;

X - possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades

exercidas;

XI - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecao;

b) Programas de qualificacdo profissional;

c) correcédo de desvio de funcéo;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotacéo ideal;

f) programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) critérios para captacdo, alocacdo e movimentacao de pessoal.

XIl - auxiliar no planejamento de ampliacdo ou implantacdo de novas unidades

escolares na Instituicéo;

XIII - garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas

oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;
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XIV - garantir o compromisso do Professor de propiciar ao educando uma formacao que
possibilite compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de seus
direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da

participacdo social.
CAPITULO - 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° - Para efeito desta lei:
| - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicGes, criado por lei,
com denominacdo propria e em nimero certo, hierarquicamente localizado na estrutura

organizacional do servico publico;

Il - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolucdo funcional e

remuneratoria do professor;

Il - GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto de cargos que se assemelham quanto a

natureza das atribuicdes;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel;

V - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VI - NIVEL: divisio de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formacio
profissional;

VII - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do professor na carreira através de

procedimentos de progressao e promocao;
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VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO por atividade de magistério entende-se o exerci
cio da docéncia e de atividades de suporte pedagogico, de direcdo, coordenacao,
assessoramento, supervisdo, orientacdo, planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area

de educacéo na propria Instituicao;

IX - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-

aprendizagem;

X - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola, reservado para estudo,
planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulacdo com a comunidade e

outras atividades de carater pedagdgico;

XI - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,

reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XII - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis com o

sistema de classificacdo instituido por esta Lei.

CAPITULO - IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal
¢ composta de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o conjunto das

funcdes relacionadas com o atendimento dos objetos da Secretaria de Educagéo.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Pablico

Municipal, os cargos do Anexo | desta Lel.
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Art. 7° - Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do magistério Publico

Municipal, o Grupo Ocupacional de Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério

Publico Municipal tera a seguinte composicao:

I - GRUPO: Magisteério

a) Cargo: Professor

Art. 9° - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Pablico Municipal
de Grandes Rios sera caracterizado por sua denominagdo. pela descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrucdo, qualificacdo e experiéncia

exigidos para 0 ingresso, COmo segue:

| - para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitacdo especifica para atuacao
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de

licenciatura, de graduacéo plena.

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394 de 20/12/96,
poderd ser admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacéo
Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educacdo Especial, a

obtida em Nivel Médio com formacdo de Magistério.

Il - do Professor quando em atividades de planejamento, supervisdo e orientacéo
educacional, para a educacdo bésica, sera exigida graduacdo em Pedagogia, ou
especializacdo, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional. Além dos requisitos
de formacéo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para 0 exercicio

dessas atividades.
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Art. 10 - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal

sera distribuido na Carreira em Niveis e Classes:

I — O Grupo operacional do Magistério € composto por 05 (cinco) niveis, assim
designado: Nivel I, Nivel Il, Nivel 1l e Nivel IV, aos quais estdo associados critérios
de formagéo, habilitagdo. LEI n° 829/2011.

Il — Para a promocéo entre os Niveis obedecer-se-a aos percentuais: O nivel I, ll1 e IV é

igual ao Nivel I acrescido de 5% (cinco por cento). LEI n°829/2011.

IV — Para Progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, sera mantido o percentual

de 2% (dois por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe (b) de cada Nivel
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correspondera ao valor da Classe (a) acrescido de 2% (dois por cento), e assim
sucessivamente até a Classe (m). LEI N°829/2011.

V — Os critérios para a progressao ou elevacdo de nivel, entre as classes de um mesmo
nivel, encontra-se descrito no anexo 1V da Lei 968/2015.

Art. 11° - O cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, esta

descrito e especificado no Anexo Il da presente Lei.
CAPITULO - V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 12° - O cargo de Professor do Magistério Publico Municipal é acessivel aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de vencimento, atendidos os
requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas e

titulos.

Art. 13° - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,

uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 14° - S3o condicBes indispensaveis para o provimento de cargo do Magistério
Publico:

| - existéncia de vaga;
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Il - previsdo de lotacdo numeérica especifica para o cargo;
I11 - idade igual ou superior a 18 anos.
Art. 15° - E assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no certame seletivo.
IV - Das vagas para afrodescendentes.
SECAO 11

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 16° - Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de cargo
do Magistério Publico Municipal, nomeados em caréter efetivo, em virtude de concurso
publico de provas e titulos.
8 1°- O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licencas:

| - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il - Para acompanhar c6njuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil

ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

I11 - Para ocupar cargo publico eletivo.

8 2°- O estagio probatorio serd retomado a partir do término das licengas especificadas

no paragrafo primeiro.
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§ 3° - Durante 0 estagio probatorio o ocupante de cargo do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino sera acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que
proporcionara meios para sua integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas

potencialidades em relacdo aos interesses da sociedade.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir oS meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio

probatorio.

SECAO llI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17° - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condigdes

oferecidas aos professores, mediante:

| - elaboracdo de plano de qualificagéo profissional;

Il - estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

Il - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore

permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

8 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida
como um processo global e permanente de anélise de atividades dentro e/ou fora da
Rede de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que o professor tenha a
oportunidade de analisar a sua préatica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu

crescimento profissional.
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8§ 2° - A avaliagdo seré norteada pelos seguintes principios:

| - Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos 0s niveis com a participacao
direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida & avaliacdo também todas as &reas de atuacdo da instituicdo de ensino,

entendendo por area de atuacdo todas as atividades e fun¢Ges da mesma;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino

pelos indicadores e sistemas de pontuacdo especificos da funcdo;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos deverad possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores deverd ser composta:
Direcdo, Equipe Pedagbgica e 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao de cargo efetivo.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas & superacdao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

8 3° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentacdo propria

definida por comissdo interinstitucional constituida pelo Orgéo da Educagc&o.

Art. 18° - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei

ocorrera ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante os

procedimentos de:
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I - Progressao Horizontal - é a passagem do servidor de uma Classe para a classe
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio de 02 (dois) anos, podendo avancar
até 02 (duas) casas se comprovada a titulacdo e média na avaliacdo de desempenho,
obedecendo a critérios especificos de avaliagdo de desempenho e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela Instituicdo; Art.1° da
Lei 968/2015.

a) as avaliacbes de desempenho serdo concluidas no primeiro quadrimestre do ano,

para que a progressdo horizontal vigore a partir do més de maio do mesmo ano
previsto, ficando até 31 de marco para entrega dos documentos que comprovam
os titulos na Secretaria de Educacéo.

b) Os avancos nas duas casas serdo para 0s que comprovarem 0s 100% nos cursos

de Formacéo e tiver media acima de 90% na Avaliagédo de Desempenho.

c) Os critérios de avaliacdo para elevacdo de Nivel esta contido no anexo VI que
acompanha esta Lei”. (LEI 968/2015)

Il - Promocao por Nova Habilitacdo ou Titulacdo - é a passagem do professor de um
Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, ap6s conclusao

de curso na area de Educacéo ou correlatos a sua fungdo, observando o seguinte:

b) o professor que adquirir nova habilitacao/titulacdo, passard para a grade de
vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitacdo/titulacdo e para a
Classe equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos

no "caput™ deste artigo;
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C) 0s cursos de pos-graduacdo "/ato sensu™ e "str;cto sensu”, e de nova habilitacao,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo
Ocupacional Magisterio, somente serdo considerados para fins de Promocéo, se
ministrados por institui¢cdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,

credenciada para este fim;

d) a Promoc¢do por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrera a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do professor com a apresentacdo de certificado
ou diploma devidamente instruido.

e) o professor com acumulacdo de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera usar a

nova habilitacdo/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos 0s critérios

estabelecidos neste artigo.
Art. 19° - A Promocao por Nova Habilitacdo/Titulagdo dar-se-a:

| - Grupo Ocupacional: Magistério

a) A Promocdo para o Nivel de Vencimento Il dar-se-a para o Professor de Nivel |

que obtiver Licenciatura Plena.
b) A Promocdo para o nivel o de vencimento Il (C) dar-se-4, para o professor que
obtiver curso de Pds-graduacdo Lato-sensu, especializacdo, em area relacionada a
sua atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

CAPITULO - VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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ART. 20° - A qualificacdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das

necessidades e prioridades da institui¢do, visando:

| — valorizacdo do professor e melhoria da qualidade do servigo;

Il - formacdo ou complementacdo de formacdo de professores, para obtencdo da

habilitacdo necessaria as atividades do cargo ou emprego;

Il - identificar as caréncias dos professores do Magistério Publico Municipal para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo assim como as

potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios

ao cargo,

V - utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacao a distancia;

VI — incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacgdes

cientificas, tecnoldgicas ou alteracoes de legislacéo.

Art. 21° - O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por Iniciativa do Governo
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante convénio, ou por

iniciativa do proprio professor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

| — Programa de integracdo a Administracdo Puablica, aplicado a todos os professores
nomeados e integrantes do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal, para
informar sobre a estrutura e organizacdo da administracdo publica da Secretaria de
Educagdo do municipio, dos direitos e deveres definidos na Legislagio Municipal e

sobre o Plano Municipal de Educacéo e Plano Nacional de Educagéo;
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Il — Programas de complementacdo de formacdo, aplicados aos professores integrantes
do quadro suplementar, para obtencdo da habilitacdo minima necessaria as atividades do

cargo;

Il - Programa de capacitacdo aplicado aos professores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu

cargo ou funcgéo;

IV-  Programa de desenvolvimento destinados a incorporacdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerente ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela

instituicao;

V — Programa de aperfeicoamento aplicado aos professores com a finalidade de
incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simp0sios, congressos, e outros eventos

similares.

ART. 22° — Os afastamentos para qualificacdo profissional do professor serdo
estabelecidos e regulamentados pela secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo

funcional e remuneratério.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao professor, o afastamento de suas atribuicdes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de
estagio curricular supervisionado obrigatorio, na &rea de educagdo, quando houver

incompatibilidade de horario de trabalho com o do estagio.

CAPITULO - VII
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DO PLANO DE VENCIMENTO, ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES DO
PLANO

SECAO |

ART. 23° - A estrutura de vencimentos do Grupo Ocupacional do Magistério, deve

observar:

I - a viabilidade econébmica em relacdo ao impacto financeiro, com vistas &
disponibilidade do Herério e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
professores tomando como base de estudos, entre outros, 0s recursos previstos no art.

212 da Constituicdo Federal;

Il - aeliminacdo de distorgdes;

Il — os limites legais;

IV — a natureza das atribuicbes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o

exercicio do cargo.

ART. 24° — Vencimento e a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo ou funcdo do
quadro do Magistério Municipal corresponderéd a natureza dos atribuicdes e requisitos
de habilitacdo e qualificagéo.

Art. 25° - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneracao

para igual habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

ART. 26° — Remuneracdo e o vencimento do cargo do Magistério Publico Municipal

acrescida das gratificacOes estabelecidas na presente Lei.
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Art. 27° - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do magistério

Publico Municipal comp6e o Anexo 111 desta Lei.

Art. 28° - O célculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do
Magistério Municipal, far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO - II

DOS ADICIONAIS

Art. 29° - O Professor perceberad adicional por tempo de servigo, equivalente a um

aumento periodico consecutivo, calculado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em que se
encontra na carreira, ao completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em

exercicio, prestado ao Municipio;

Il - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em que se
encontra na carreira, ao completar 10 (dez) anos de servico publico efetivo, em

exercicio, prestado ao Municipio;

Il - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em que se
encontra na carreira, ao completar 15 (quinze) anos de servico publico efetivo, em

exercicio, prestado ao Municipio;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em que se
encontra na carreira, ao completar 20 (vinte) anos de servico publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Municipio;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em
que se encontra na carreira, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico

efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio;
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VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em que se
encontra na carreira, ao completar 31 (trinta e um) anos de servico publico efetivo, em

exercicio, prestado ao Municipio;

VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em
que se encontra na carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anos de servi¢co publico

efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio;

VIII - 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em
gue se encontra na carreira, ao completar 33 (trinta e trés) anos de servico publico

efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio;

IX - 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe
em que se encontra na carreira, ao completar 34 (trinta e quatro) anos de servico publico

efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio;

X - 50% (cinquenta por cento) ) sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em
gue se encontra na carreira, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servico publico

efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio.
Paragrafo Unico - Os adicionais previstos nos incisos: VI, VII, VIII, IX e X deste artigo
serdo percebidos pela Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servico publico

efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio, por ano excedente.

DAS GRATIFICACOES

SECAO Il
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ARTIGO 30° - ALTERADO PELO ARTIGO 2° DA LEI 968/2015

Art. 30° - Gratificacdo pelo local de exercicio de 20% (vinte) a jornada de 20 horas
semanais, sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na
carreira, ao professor da rede municipal de ensino do 1° ao 5° ano, educagéao de jovens e
adultos e infantis, em exercicio nos estabelecimentos municipais classificados como

escola de dificil acesso, considerando:

| - a distancia do centro da cidade e a falta de transporte coletivo em horario compativel

com o funcionamento da escola;

Il - adificuldade em efetuar o suprimento de suas fungdes docentes;

Il — deslocamento da Sede do Municipio para Distritos ou vice-versa;

IV — o profissional que utiliza do transporte escolar para se deslocar até o local de

trabalho ndo perceberd o auxilio, na falta do mesmo em alguma circunstancia

excepcional, o deslocamento é de inteira responsabilidade do professor.

Art. 31° - Serdo concedidas gratificagdes proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas

semanais, de acordo com as condi¢des especificadas a seguir:

| — gratificacdo de tempo de servigo na ordem de 05% (cinco por cento) aplicada no

vencimento ou salario a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.
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(alterado pelo art. 3° da Lei 968/2015)

Il — Gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento correspondente ao
nivel e a classe em que se encontra na carreira, ao professor efetivo do quadro de
professores da rede municipal de ensino, em exercicio da funcdo de Diretor e ao
professor efetivo em exercicio da funcdo de Secretario de Educagdo, em Instituicdes
Municipais de Ensino e Secretaria Municipal de Educacdo, quando o professor for
efetivo 20 (vinte) horas e a instituicdo necessita de Diretor 40 (quarenta) horas, dobra-
se a carga horaria e as respectivas gratificacbes, ndo exercendo mais as funcdes
descritas neste artigo volta-se automaticamente a sua carga horaria de origem.

8 1° - O Professor em exercicio da funcdo de Diretor Auxiliar de Estabelecimento de
Ensino percebera gratificacdo equivalente a 90% (noventa por cento) da gratificacdo
percebida pelo Professor em exercicio da funcdo de Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo, definird através de portaria, apos
apreciacdo e definicdo do Conselho Municipal de Educacdo as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que

comportardo um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor, segundo o porte da escola.

Art, 32° - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funcbes de natureza pedagOgica e administrativa, promovendo a

articulacdo escola-comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.
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Art. 34° — A funcdo de Diretor e Vice-diretor sera ocupada por profissional, que tenha
exercido no minimo 2 (dois) anos de docéncia, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
conforme a Legislacdo Municipal vigente. (ARTIGO 1° DA LEI MUNICIPAL
875/2015) e Art.5° da Lei 968/2015.

Art. 6° da LEI 968/2015.
O artigo 35° da Lei n° 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

Art. 35° - Os ocupantes do cargo do Magistéerio quando na funcdo Pedagogica fardo jus
a 20 % (vinte) por cento de vantagem sobre o vencimento correspondente ao nivel e a

classe em que se encontra na Carreira.
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PARAGRAFO UNICO - A Funcdo pedagdgica de unidade de ensino da Rede
Municipal serd ocupada por profissional formado em Pedagogia, obedecendo as normas
estabelecidas nesta Lei.
CAPITULO - VI
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E DAS LICENCAS.

SECAO |

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 7° DA LEI 968/2015 — O Art. 36° passa a vigorar com a seguinte redacao: - A

jornada minima semanal para o professor em docéncia serd de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 14 (catorze) horas-aula e 6 (seis) horas-atividade, obedecendo ao limite

de 1/3 (um ter¢o) de horas atividades.

Art.8° da Lei 968/2015 - Art. 37° passa a vigorar com a seguinte redacdo: - A jornada

méaxima semanal para o professor em docéncia de 40 (quarenta) horas semanais sera 27
(vinte e sete) horas-aula e 13 (treze) horas-atividade, obedecendo ao limite de 1/3 (um
terco) para horas-atividades, de acordo com o Parecer do Conselho Nacional CNE n°
18/2012.
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ART. 38° - O Professor no exercicio de funcdo pedagogica, terd jornada minima de 20

(vinte) horas semanais ou jornada méaxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.9° da Lei 968/2015 altera o art.39° e acrescenta os paragrafos1©, 2°, 3°, 4°, e 5°,

Art. 39° passa a vigorar com a seguinte redacgdo: - O titular do cargo de professor, que
ndo esteja em acumulacdo de cargo ou funcdo publica, podera ser convocado para
prestar servico em regime suplementar, como aulas extraordinarias, para substitui¢éo
temporéria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos
de designacdo para exercicio de outras funcGes de Magistério, de forma nédo

concomitante com a docéncia.

8 1° - Para a distribuicdo de aulas extraordinarias a que se refere o artigo anterior, a
Secretaria de Educacdo convocara os interessados e distribuira as aulas seguindo a
mesma lista de classificacdo para a distribuicdo das aulas dos professores efetivos,
observando os critérios estabelecidos nesta Lei.

8 2° - O professor que assumir aula extraordinaria para substituir ou suprir a necessidade
das instituicbes de ensino municipal ndo poderd deixa-las dentro do periodo do ano
letivo, exceto determinacéo da Secretaria de Educacdo por nao haver mais a necessidade

desta substituigéo.

8 3° - Ficara impedido de participar da distribuicdo das aulas extraordinarias do proximo

ano letivo o professor que as deixou no decorrer do ano, causando transtorno a
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Instituicdo e prejudicando a aprendizagem dos alunos, salvo casos de tratamento

médico.

8 4° - A Remuneracdo destes profissionais, determinada no Art. 11 da Lei Municipal
n°829/2011, anexo I, (tabela de vencimentos) sera o equivalente ao valor do nivel em

que se encontra na tabela de vencimento.

8 5° — Cessados 0s motivos que determinaram a atribuicdo do regime suplementar de
trabalho de aulas extraordinarias, professor retorna automaticamente a sua jornada
normal de trabalho.

(Paragrafo Unico foi substituido pelo inciso 5°)

SECAO - 11
DAS FERIAS

ART. 40° — Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional do magistério em regéncia
de classe e/ou em atividade de suporte pedagdgico em unidade escolar, fardo jus a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas. 30 (trinta)
dias, ap06s o término do ano letivo e 15 (quinze) apos o término do I° semestre escolar de

acordo com calendério escolar.

8 I° - O profissional da educacdo que ndo se encontre em efetivo exercicio em
estabelecimento de ensino, fara jus apenas, a 30 (trinta) dias de ferias anuais, conforme

escala.

8 2° - Ndo ingressard em férias o professor que estiver em licenca para tratamento de

saude e licenga maternidade, podendo usufrui-la posteriormente.
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Art. 41° Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de cargo do
Magisterio Publico Municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracao

de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - No caso do professor exercer funcio de direcéo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada

no célculo do adicional de que trata este artigo.

ART. 42° - O professor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcédo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

PARAGRAFO UNICO - A indenizagéo sera calculada com base na remuneracio do

més em que for publicado o ato exoneratorio.
SECAO Il
DAS LICENCAS
Art. 43° - Ao professor estavel que, durante o periodo de cinco anos consecutivos, ndo
se afastar do exercicio de suas funcdes, é assegurado o direto & licenca especial de trés

meses, por quinguénio, com vencimento ou remuneragdo e demais vantagens.

| - a fruicdo da licenca especial ndo podera ser fracionada, devendo ser gozada em 3
(trés) meses consecutivos;

Il - ndo se inclui no prazo de fruicdo de licenca especial o periodo de férias
regulamentares.
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Il — fica assegurado ao professor do quadro préprio do Magistério que a cada 3 (trés)
meses a Secretaria de Educacdo seguindo a ordem de requerimentos, devera conceder

licenca especial para no minimo 2 (dois) professor da rede.

Art. 44° - E assegurado ao ocupante do cargo do Magistério Piblico Municipal de
Ensino o direito & licenca para o desempenho de mandato em confederacéo, federacéo,
associacdo de classe de &mbito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo
da categoria a que pertence em funcdo do cargo ou emprego ocupado, sem prejuizo de

sua remuneracéo e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca tera duracio igual a0 mandato, podendo ser prorrogada no

caso de reeleicéo.
CAPITULO - IX
DAS DISPOSIC}GES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO - |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 45° - Os atuais integrantes do quadro do magistério pablico municipal, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o novo Plano de Cargo
Carreira e Remuneracdo, mediante enquadramento, obedecidos 0s critérios

estabelecidos nesta lei.

8 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos da

situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.
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8 2° - 0s que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta

lei.

Art. 46° - Os professores que se encontram & época de implantagdo do Novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo e licenga para trato de interesse particular, seréo

enquadrados por ocasido da reassunc¢do, desde que atendam os requisitos.

ART. 47° - os professores do quadro de pessoal do magistério pablico municipal, que se
encontram & disposi¢do de outros 6rgaos, com ou sem 6nus, ndo serdo enquadrados nos

termos desta lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 11° da Lei n® 968/2015 altera o art. 48° - Art.48° passa a vigorar com a seguinte

redagéo: - Fica assegurado o més de janeiro para revisdo dos valores do Piso Salarial
Nacional dos professores do Magistério Publico Municipal, obedecendo os critérios

estabelecidos na Legislacao.

Art. 49° - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL,
ao final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educacdo, de que trata esta lei
que estejam em efetivo exercicio na Educacdo Basica Publica, sempre que o dispéndio
com vencimento, gratificacbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacdo minima
obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento de Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagédo — FUNDERB, preconizado na LEI N° 11.494 de junho de 2007.

Art. 50° - Ao ocupante do cargo ou emprego do magistério Publico Municipal sdo
assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacdo

sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:
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a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, at¢é 01 (um) ano ap6s o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da

categoria;

Art. 51° - O professor do grupo Ocupacional Magistério em desvio de funcéo,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se

enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 52° - O professor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacdo junto a Comissdo para enquadramento no Quadro do Magistério Publico

Municipal dentro de um prazo de 60 sessenta dias da publicacéo daquele ato.

Art. 53° - Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de

enguadramento, composta de 03 (trés) membros, designados pelo (a) Secretario (a)

Municipal de Educacéo.

Art. 12° da Lei 968/2015 altera o Art. 54° - Art. 54° passa a vigorar com a seguinte

redacdo: - A concessdo de remocgdo ou permuta, dos Profissionais do Magistério, de
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uma instituicdo educacional para outra, atendera prioritariamente aos interesses do
ensino, da educacdo municipal e do Profissional do Magistério, observando o principio

da equidade.

8 1° - A escolha do estabelecimento de ensino serd realizada pelo professor no dia da
distribuicdo de aulas que obedecera a lista de classificacdo de acordo com 0s seguintes

critérios:

a) - com maior tempo de servico efetivo (concursado) no Municipio;
b) - maior titulacdo (Magistério, Graduacao e Pos-graduacdo);
c) - Maior idade;

d) - Maior numero de filhos no caso de desempate;

§ 2° - A convocacgdo do profissional do magistério, pela Secretaria da Educacéo,
para exercer suas funcbes em local diverso da sua fixacdo para atender necessidades

emergenciais obedecera aos seguintes critérios:

a) Que ndo esteja em regéncia;
b) Com aulas extraordinarias;
c) Menor tempo de servigo;

d) Menor titulagdo; (Magistério, Graduacdo e Pds-graduacao)

8§ 3° - O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer suas fungoes,
em local diverso da sua fixacao, terd direito de retorno a instituicdo de origem, apds

cessado 0 motivo gque originou a convocagao.

8 4° - As inscricOes ou preenchimento da ficha para classificacdo dos professores
para participarem da distribuicdo de aulas serdo expedidas pela Secretaria de

Educacao sempre no més de dezembro de cada ano letivo.
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Il - O Secretario de Educacdo Municipal publicara no inicio do ano letivo o resultado
da classificacdo dos professores efetivos para a distribuicdo das aulas nas instituicoes

da rede municipal de ensino.

SECAO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |

DO ENQUADRAMENTO

ART. 55° - O enquadramento dos professores do quadro do magistério publico
municipal dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e de tempo de exercicio no servico
publico municipal, em niveis e classes salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam
no momento da implantacdo do novo plano, garantida a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em

atividades, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em Educacdo na
condicdo de cargo em extingdo permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo
tratamento igual ao que é oferecido ao Professor, inclusive o direito ao desenvolvimento

na carreira, para aqueles gue se encontra em atividade.

Art. 56° - Os professores do Quadro do pessoal Permanente do Magisterio Publico
Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes
a, b,c,defg hijl,mou(l 23 456,78, 9 10, 11 e 12) do Quadro de
Carreira, no Nivel de habilitacdo que lhes corresponder, observando os critérios de

tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lel.
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| - ficam enquadrados no Nivel I ou seja (A) de vencimento os Profissionais do
Magisterio, atuais ocupantes do Cargo de Professor portadores de curso de magistério
em nivel médio e os de nivel médio com formacao do magistério acrescido de Estudos

Adicionais;

Il - ficam enquadrados no Nivel Il ou seja (B) de vencimento os Profissionais do
Magisterio, atuais ocupantes de cargo de Professor e/ou Especialista em Educacéo

portadores de curso de Licenciatura Plena;

I1l- ficam enquadrados no nivel Il ou seja ( ¢ ) de vencimento os profissionais do
magistério, com graduacdo em licenciatura plena, acrescida de especializacdo "latu
sensu™, os atuais ocupantes de cargo de professor e/ou especialista em educacgdo

portadores de licenciatura plena com especializagéo.
SUBSECAO - 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR
ART. 57° - A parte suplementar do quadro do pessoal do magistério publico municipal,
é composta de cargos ndo compativeis como sistema de classificacdo adotado por esta

lei.

Art. 58° - Serd estabelecido 01 (um) padrdo de vencimento designado pela letra A,

conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 59° - Ao ocupante de cargo da Parte Suplementar fica assegurado os direitos

adquiridos sob a vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 60° - Fica vedado o ingresso de qualquer professor na estrutura da Parte

Suplementar, cujos cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.
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Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que

promover ou autorizar qualquer admissdo de professor na Parte Suplementar.

Art. 61° - Aos ocupantes de cargo do Magistério portadores de Licenciatura Curta e
em efetivo exercicio, serd assegurado o enquadramento no Padrdo B da Parte

Suplementar.
ART. 62° - Podera o0 ocupante de cargo da parte suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na parte permanente da rede publica municipal de ensino, desde que faga prova
de sua indispensavel qualificacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

SECAO - III

ART. 63° - O novo plano de cargos, carreira e remuneracdo do magistério publico

municipal, serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta lei.

ART. 64° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotacbes

orcamentarias proprias.

ART. 65° - A aplicagdo dos indices previstos nesta lei e a implementacdo em folha de
pagamento ficam condicionadas a disponibilidade orcamentaria e financeira, ao
comportamento da receita e s disposi¢es da Lei Complementar Federal n.' 101, LRF
de 04 de maio de 2000.

Art. 66° - Esta Lei entrara em vigor aos 1° de janeiro de 2011. (LEI 799/2010)

Art. 67° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO - VI (aprovado pela Lei 968/2015)
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DOS CRITERIOS PARA ELEVACAO DE CLASSE NO MESMO NIVEL

INTRODUCAO:

A Avaliacdo de Desempenho é um importante instrumento de gestdo que
permite tracar um diagnostico das necessidades da carreira do servidor, definir
estratégias e acdes de capacitacdo, desenvolvimento e acompanhamento sociofuncional.

Ao servidor, permite analisar sua atuacdo e tracar metas individuais de conducgéo
da carreira. A avaliacdo deve ser efetuada de forma a propiciar uma reflexdo conjunta
entre os gestores e suas equipes de trabalho. Uma vez conhecidas as regras, gestores e
servidores podem elaborar um planejamento estratégico para o alcance de maior
qualidade do trabalho e a obtencéo de resultados positivos em seu desempenho.

Os objetivos da avaliacdo de desempenho além de aferir o mérito funcional e
medir o desempenho de cada servidor, garantindo o desenvolvimento de seu potencial, a
eficacia, a eficiéncia e a produtividade, a identificacdo das necessidades de treinamento

e o desenvolvimento profissional serd 0 meio para a progressao entre classes na carreira.

CRITERIOS:

- A elevacdo ou progressdo entre classes serd mediante aprovacdo em avaliacdo de

desempenho e comprovacdo de titulos.

- A Secretaria de educacéo deve instituir uma comissédo para analisar e avaliar 0s

professores para a elevagédo de classe num mesmo nivel.

- A comisséo deve ser composta por um Representante da Secretaria de Educagdo, um
representante de Professor da Rede Municipal, um representante de Diretores das

instituicbes municipais e um Pedagogo.
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- A Secretaria de Educacdo e a Comissdo de Avaliacdo devem elaborar os instrumentos
de avaliacdo, tais como: ficha de avaliacdo individual com questdes que analise
desempenho do profissional visando o desenvolvimento e aprendizado do aluno,

relatorios entre outros.

IMPEDIMENTOS PARA ELEVACAO DE CLASSE

O professor fica impedido de progredir na carreira através da elevacao de
classe no mesmo nivel quando:

- estiver em estagio probatorio;

- guando o resultado das avaliacdes de desempenho for inferior que 80;

- estiver de licenca ndo remunerada;

- quando tiver 02 ou mais faltas injustificadas durante o ano letivo;

- apresentar menos de 100 horas de Formacéo Pedagdgica por ano. (Somando as
horas da Semana Pedagdgica, Cursos ou programas de formacdo do FNDE, formactes
oferecidas pela Secretaria de Educacdo e outros cursos na area da educa¢do, como
especializacOes e outras graduacgdes).

- sofrer alguma das penalidades disciplinares-administrativas transitadas em

julgado ou em tramitacao;

Pontuacédo dos cursos: As especializa¢des ou graduacdes que forem
apresentadas no periodo como titulos de formac&o para elevacédo de nivel serdo contados
80 pontos por ano de cada curso citado neste paragrafo somando 160 pontos no decorrer

dos dois anos.

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

Nome:
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Cargo:

Instituicéo:

Data da Avaliacdo: __ / [/

Periodo da Avaliacéo; de a

Obs: Nota de 01 a 10 para cada questao.

Fatores

Conceito

Qualidade do Trabalho:

Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o esforco do servidor
aplicado ao trabalho. Neste Caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo, confiabilidade,

clareza, ordem, organizagéo e boa apresentagdo das tarefas executadas pelo servidor.

Pontualidade:

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horérios estabelecidos pela
Prefeitura para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de reunides,

palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade:

Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho

Responsabilidade:

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes as tarefas

desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF.

Relacionamento Interpessoal:

Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o pablico em geral.

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais:

Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e
materiais postos sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre

equilibrio fiscal e gestéo patrimonial.

Iniciativa:

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e
orientacdo superior ou em situacGes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as

mudancas nos objetivos e nas rotinas a que véem submetidas.

Criatividade:
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Procura analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padrdes de pensamento,
ter ideias originais e propor solucdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho. Um
dos aspectos valorizados deve ser o relativo a propostas e contribui¢des para o equilibrio

fiscal do municipio.

Cooperacao:

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do servidor em colaborar com os colegas
de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais 6rgaos da Administracéo
Municipal na execucdo do trabalho diario, no desenvolvimento de projetos ou na formulagédo

de politicas institucionais, conforme o caso.

Participacéo:

Nas atividades internas (reunides debates e estudos), atividades externas (especialmente com

a comunidade)

Total Geral de Pontos

Assinatura do professor:

Assinatura do Diretor:

Obs.: Obrigatério nome e assinatura de todos os Membros da Comissdo de Avaliacdo e do

Chefe imediato.

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceitos Pontuacao

Qualidade do Trabalho

Pontualidade

Assiduidade

Responsabilidade
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Relacionamento Interpessoal

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais

Iniciativa

Criatividade

Cooperagéo

Participacdo

Total

Obs: Cada Professor recebera uma ficha para auto avaliacdo e a Direcdo das Instituicdes de
Ensino também recebera a mesma ficha para avaliar sua equipe de profissionais, no final todas
as fichas serdo analisadas pela Comisséo de Avaliagdo que emitira um parecer final.

Art. 13°: Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicdes

em contrario.

Grandes Rios, 06 de julho de 2015.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO

Prefeito Municipal

Antbénio Claudio Santiago - Prefeito Municipal

ANEXO I
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DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os contelddos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua

cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propbe estratégias

metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,

municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-

pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
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- Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

- Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucao de sua proposta pedagdgica;

- Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participa do planejamento geral da escola;

- Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participa da escolha do livro didatico;

- Participa de palestras, seminrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanha e orienta estagiarios;

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

- Elabora projetos pedagdgicos;

- Participa de reunides interdisciplinares;

- Confecciona material didatico;

- Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

- Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

- Seleciona, apresenta e revisa contedos;

- Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

- Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

- Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participa do conselho de classe;

-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
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- Incentiva o gosto pela leitura;

- Desenvolve a auto-estima do aluno;

- Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

- Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

- Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

- Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo
de ensino;

- Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

- Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovacgao e evasao escolar;

- Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuag&o;

- Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,

- Zela pela manutencéo e conservagdo do patriménio escolar;

- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

- Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

- Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuag&o;

- Participa da promocdao e coordenagdo de reunibes com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

- Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

- Elabora relatérios de dados educacionais;

- Emite parecer técnico;

- Participa do processo de lotacdo numérica;

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

- Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

- Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagégico da escola;
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- Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

- Articula-se com 6rgéos gestores de educacao e outros;

- Participa da elaboracdo do curriculo e calendéario escolar;

- Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

- Participa da analise do plano de organizacao das atividades dos professores, como: distribuicéo
de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

- Mantém intercdmbio com outras institui¢cbes de ensino;

- Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

- Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;

- Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

- Coordena as atividades de integracéo da escola com a familia e a comunidade;

- Coordena conselho de classe;

- Contribui na preparacéo do aluno para o exercicio da cidadania;

- Zela pelo cumprimento da legislacédo escolar e educacional;

- Zela pela manutencéo e conservagdo do patriménio escolar;

- Contribui para aplicagdo da politica pedag6gica do Municipio e o cumprimento da legislacao
de ensino;

- Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade
escolar;

- Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacéo;

- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

- Contribui para a construcéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

- Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando atraves de assessoramento
aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

- Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

- Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho

escolar;
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- Trabalha o -curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico-
econdmico;

- Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacdo bésica;

- Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

- Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

- Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacao e evasdo
escolar;

- Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboracdo e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacao transformadora;

- Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

- Participa da andlise e escolha do livro didatico;

- Acompanha e orienta estagiarios;

- Participa de reunides interdisciplinares;

- Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

- Promove a incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Coordena a elaboracédo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

- Trabalha a integracéo social do aluno;

- Traca o perfil do aluno, através de observacgdo, questionérios, entrevistas e outros;

- Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragcdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

- Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando
e selecionando, em conjunto, alternativas de solucGes a serem adotadas;

- Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo;

- Promove e coordena reunies com o corpo docente, discente e equipes administrativas e

pedagogicas da unidade escolar;
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Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

- Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

- Orienta escolas na regularizacéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

- Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

- Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

- Participa da avaliagéo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de
Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

- Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educacéo podera
ser admitida, como formacdo minima para o exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a
obtida em nivel médio com formacdo de Magistério. Para atuacdo na
Educacdo Especial seré exigido curso de especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitagéo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pds-
Graduacao, garantida nesta formacao, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigida a
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experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengéo,
compreensdo, julgamento, deciséo, critica, avaliacdo de dados e solugdes; capacidade de
expressao verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas,
politicas pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade
para contatos frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar,
autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informacdes
confidenciais.

ANEXO — 11
2013

COMPONENTES DO QUADRO EFETIVO DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS.

PROFESSORES

ADMISSAO NIVEL CLASSE
ANA MARIA BELENKI 03/05/2004 C 5
ANA MARIA BELENKI 08/11/2005 C 4
ANA MARIA DE SOUZA 13/03/1998 B 8
ANA MARIA DE SOUZA 05/05/2004 B 5
ANDREIA DOS SANTOS 03/05/2004 A 5
APARECIDA DE LOURDES AL. PANARO 13/03/1998 C 8
CELIO TEIXEIRA DE SOUZA 30/04/1998 A 8
DAIANE SOUZA DE LIMA OLIVEIRA 10/05/2004 C 5
DARCI SEBASTIAO DA SILVA 01/03/1980 B 12
DARCI SEBASTIAO DA SILVA 02/03/1980 B 12
DELMA APARECIDA DOS SANTOS PAULA 13/03/1998 C 8
EDINEIA SILVERIO LUCINDO 10/05/2004 C 5
EDINEIA SILVERIO LUCINDO 08/11/2005 C 4
ELIANE MARIA BESSA DALBEN 11/11/2005 C 4
ELISANA DE SOUZA MENDONCA CAMPOS 13/03/1998 C 8
ELIZABETE GERONIMO DE PAULA SERRA 13/03/1998 C 8
ELOINA DOMINGUES MATIAS 11/11/2005 C 4
ELOINA DOMINGUES MATIAS 01/07/2008 C 2
FLORIPES VIDAL DE ALMEIDA 11/11/2005 C 4
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JACKSON DE LIMA 01/07/2008 C 2
JOCEANE SHIRL BITENCURT DE OLIVEIRA 13/03/1998 C 8
JOELMA ADRIANA MARTINS BARBOSA 08/11/2005 C 4
JOSEFA CELESTIANA DE OLIVEIRA 13/03/1998 C 8
LAILA DE LABIOS GUIMARAES OLIVEIRA 07/11/2005 C 4
LUCIA HELENA TASSI DAL BEM 03/05/2004 C 5
LUCIMAR ALMEIDA DOS SANTOS REIS 13/03/1998 C 8
LUCINEIA DE JESUS MOQUIUTI 13/03/1998 C 8
LUCINEIA DE JESUS MOQUIUTI 08/11/2005 C 4
MARCIA PEREIRA DE OLIVEIRA SANTOS 08/11/2005 C 4
MARCIA PEREIRA DE OLIVEIRA SANTOS 01/07/2008 C 2
MARCIA ROSA CAMACHO 10/05/2004 C 5
MARGARIDA SOUTO LEAO VANZO 11/11/2005 C 4
MARGARIDA SOUTO LEAO VANZO 01/07/2008 C 2
MARIA DA PENHA RODRIGUES 10/07/1984 C 12
MARIA ENCARNACION ROSA CAMACHO 03/05/2004 B 5
MARIA IRMA ROSA CAMACHO 13/03/1998 B 8
MARIA MADALENA DA SILVA 02/05/1987 C 12
MARIA SALETE ASSAD BOCHENSKI 13/03/1998 C 8
MARLI MACHADO PROENCA 01/03/1985 C 12
MIRELLA CAROLINE DE LIMA LUZ 01/07/2008 C 2
NAJARA APARECIDA PIRES DE MACEDO 05/03/2013 C 1
NEUMA APARECIDA DOS SANTOS RIBEIRO 01/07/2008 C 2
NILZA PADILHA FRANZOI 11/11/2005 A 4
NILZA PADILHA FRANZOI 01/07/2008 A 2
NOEMIA DA SILVA 13/03/1998 C 8
ODIRLEI CLEVERSON DA SILVA 01/07/2008 C 2
PAULA ALESANDRA AFONSO 01/07/2008 C 2
RITA DE CASSIA BATISTA 12/09/1985 C 12
ROSANA APARECIDA M GUTIERRES 30/04/1998 C 8
ROSANA APARECIDA M GUTIERRES 08/11/2005 C 4
ROSANA CLAUDIA M M VIVAN 08/11/2005 C 4
ROSANA CLAUDIA M M VIVAN 01/07/2008 C 2
ROSELY DE FATIMA FRIGO DOS SANTOS 16/03/1987 C 12
ROSICLEUSA PRADO DOS SANTOS 01/09/1986 A 12
SALETE GUELERE DO NASC. BATISTA 01/07/2008 C 2
SILVIA LURDES LIMA PICOLI 02/07/1990 C 11
SILVIA LURDES LIMA PICOLI 30/04/1998 C 8
SONIA DE SOUZA FREIRE 01/03/1988 C 12
SONIA DE SOUZA FREIRE 03/05/2004 C 5
SONIA MARIA MEDALIA DA SILVA 01/07/2008 C 2
SUELI ANTONIA DA COSTA SOARES 11/11/2005 C 4
VALDETE JOSE DOS SANTOS SIQUEIRA 10/05/2004 C 5
VALDETE JOSE DOS SANTOS SIQUEIRA 08/11/2005 C 4
VANIA REGINA CAMILO DOS SANTOS 13/03/1998 C 8
VERA LUCIA MODA SANTIAGO 13/03/1998 C 8
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VERA LUCIA MODA SANTIAGO 08/11/2005 C
VILMA ARIZA VEIGA 01/07/2008 C
ANEXO - 111

TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DE ACORDO COM O PISO
NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ANEXO 111

ANEXO - IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO

0 a 03 anos

03 anos e 01 dia a 05 anos

05 anos e 01 dia a 07 anos

07 anos e 01 dia a 09 anos

09 anos e 01 diaa 11 anos

11 anos e 01 dia a 13 anos

13 anos e 01 dia a 15 anos

15 anos e 01 dia a 17 anos

O©| | N| O O &l W DN -

17 anos e 01 dia a 19 anos

[EEN
o

19 anos e 01 dia a 21 anos

[EEN
[EEN

21 anos e 01 dia a 23 anos

[EN
N

23 anos e 01 dia a 25 anos

ANEXO -V

QUADRO SUPLEMENTAR LICENCIATURA CURTA (EM EXTINCAO)
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Aos ocupantes do cargo do Magistério portadores de Licenciatura Curta e em efetivo

exercicio, serd assegurado o enquadramento no padrdo B da parte suplementar.

ANEXO - VI
(aprovado pela Lei 968/2015)

DOS CRITERIOS PARA ELEVACAO DE CLASSE NO MESMO NIVEL

INTRODUCAO:

A Avaliacdo de Desempenho é um importante instrumento de gestdo que
permite tracar um diagnostico das necessidades da carreira do servidor, definir
estratégias e acdes de capacitacdo, desenvolvimento e acompanhamento sociofuncional.

Ao servidor, permite analisar sua atuacdo e tracar metas individuais de conduc¢éo
da carreira. A avaliacdo deve ser efetuada de forma a propiciar uma reflexdo conjunta
entre os gestores e suas equipes de trabalho. Uma vez conhecidas as regras, gestores e
servidores podem elaborar um planejamento estratégico para o alcance de maior
qualidade do trabalho e a obtencédo de resultados positivos em seu desempenho.

Os objetivos da avaliacdo de desempenho além de aferir o mérito funcional e
medir o desempenho de cada servidor, garantindo o desenvolvimento de seu potencial, a
eficacia, a eficiéncia e a produtividade, a identificacdo das necessidades de treinamento

e o desenvolvimento profissional serd 0 meio para a progressao entre classes na carreira.

CRITERIOS:

- A elevacdo ou progressdo entre classes serd mediante aprovacdo em avaliacdo de

desempenho e comprovacéo de titulos.

- A Secretaria de educacéo deve instituir uma comissédo para analisar e avaliar 0s

professores para a elevacdo de classe num mesmo nivel.
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- A comissdo deve ser composta por um Representante da Secretaria de Educagdo, um
representante de Professor da Rede Municipal, um representante de Diretores das

instituicbes municipais e um Pedagogo.

- A Secretaria de Educacdo e a Comissdo de Avaliacdo devem elaborar os instrumentos
de avaliacdo, tais como: ficha de avaliacdo individual com questdes que analise
desempenho do profissional visando o desenvolvimento e aprendizado do aluno,

relatorios entre outros.

IMPEDIMENTOS PARA ELEVACAO DE CLASSE

O professor fica impedido de progredir na carreira através da elevacao de
classe no mesmo nivel quando:

- estiver em estagio probatorio;

- quando o resultado das avaliacdes de desempenho for inferior que 80;

- estiver de licenga ndo remunerada;

- quando tiver 02 ou mais faltas injustificadas durante o ano letivo;

- apresentar menos de 100 horas de Formacao Pedagogica por ano. (Somando as
horas da Semana Pedagdgica, Cursos ou programas de formacdo do FNDE, formactes
oferecidas pela Secretaria de Educacdo e outros cursos na area da educacao, como
especializacOes e outras graduacgdes).

- sofrer alguma das penalidades disciplinares-administrativas transitadas em

julgado ou em tramitacao;

Pontuacédo dos cursos: As especializa¢des ou graduacdes que forem
apresentadas no periodo como titulos de formacg&o para elevacao de nivel serdo contados
80 pontos por ano de cada curso citado neste paragrafo somando 160 pontos no decorrer

dos dois anos.

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Instituicéo:

Data da Avaliacdo: __ / [/

Periodo da Avaliagao; de a

Obs: Nota de 01 a 10 para cada questao.

Fatores

Conceito

Qualidade do Trabalho:

Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o esfor¢co do servidor
aplicado ao trabalho. Neste Caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo, confiabilidade,
clareza, ordem, organizacao e boa apresentacao das tarefas executadas pelo servidor.

Pontualidade:

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horérios estabelecidos pela
Prefeitura para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de reunides,

palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade:

Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho

Responsabilidade:

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes as tarefas

desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF.

Relacionamento Interpessoal:

Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o publico em geral.

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais:

Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e
materiais postos sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre

equilibrio fiscal e gestéo patrimonial.
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Iniciativa:

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e
orientagdo superior ou em situacGes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as

mudancas nos objetivos e nas rotinas a que véem submetidas.

Criatividade:

Procura analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padrdes de pensamento,
ter ideias originais e propor soluc@es alternativas aos problemas surgidos no trabalho. Um
dos aspectos valorizados deve ser o relativo a propostas e contribuigdes para o equilibrio

fiscal do municipio.

Cooperacao:

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do servidor em colaborar com os colegas
de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais 6rgaos da Administracéo
Municipal na execucdo do trabalho diario, no desenvolvimento de projetos ou na formulagédo

de politicas institucionais, conforme o caso.

Participacgéo:

Nas atividades internas (reunides debates e estudos), atividades externas (especialmente com

a comunidade)

Total Geral de Pontos

Assinatura do professor:

Assinatura do Diretor:

Obs.: Obrigatério nome e assinatura de todos os Membros da Comissdo de Avaliacdo e do

Chefe imediato.

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Fatores/Conceitos

Pontuacao

Qualidade do Trabalho

Pontualidade

Assiduidade

Responsabilidade

Relacionamento Interpessoal

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais

Iniciativa

Criatividade

Cooperacéo

Participacdo

Total

Obs: Cada Professor recebera uma ficha para auto avaliagdo e a Direcdo das Instituicdes de

Ensino também recebera a mesma ficha para avaliar sua equipe de profissionais, no final todas

as fichas serdo analisadas pela Comissdo de Avaliagdo que emitira um parecer final.

Art. 13°: Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposi¢des

em contrario.

Grandes Rios, 06 de julho de 2015.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO

Prefeito Municipal
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